KEIN ABSGHLUSS
OHNE ANSGHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW.

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds ‘l'
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Einige Zahlen zur Berufswabhl:

67 %
50 %
67 %
50 %
32-62%
85 %
10 %

besitzen keine stabile Orientierung

finden Berufswahl schwierig

wissen nicht, welcher Beruf zu den eigenen Fahigkeiten passt
fihlen sich nicht Gber zukunftssichere Jobs informiert

haben ein geringes Wissen uber mdgliche Berufe

sollen ,sehr gute® Noten nach Hause bringen.

erreichen dies durchgangig
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Ziele des Landesvorhabens

Kein Abschluss ohne Anschluss---

» schafft ein verbindliches Gesamtsystem fur alle
Schulen in NRW ab der 8. Klasse durch
Standardelemente

* unterstutzt die Schilerinnen und Schiler bei
der Berufs- und Studienorientierung, der
Berufswahl und dem Ubergang in Studium *
oder Ausbildung

* betont die Bedeutung der Eltern im
Berufswahlprozess ihrer Kinder

A

Das Ziel ist eine Anschlussperspektive nach der Schule

und die Vermeidung von Warteschleifen!
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Ablauf von KAOA

1. Halbjahr 2. Halbjahr 1. Halbjahr 2. Halbjahr 1. Halbjahr 2. Halbjahr

Klasse 8 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 9 Klasse 10 Klasse 10
. . : : . >
Potenzial- Berufsfeld- Praktikum a N
analyse erkundungen
Praxiskurse & Langzeitpraktikum Ubergang:
Anschlussvereinbarung Berufsaus-
bildung
Ubergangsbegleitung Gymnasiale
Oberstufe

Bildungsgang
Berufskolleg

Bewerbungsphase

NN

Berufswahlpass

- /

Beratung

~
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Das Verfahren :

Dusseldorfer Potenzialanalyse
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... ein starkenorientiertes Verfahren _
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Menschenbild und Zielgruppen

,Im Kontext der Dusseldorfer Potenzialanalyse werden Menschen
als Individuen mit sehr unterschiedlichen Lebenswelten,
Ressourcen, Interessen und Starken gesehen.

Zu ihren Erfahrungen kdnnen auch Migration und/oder Flucht

gehoren.”

Die Zielgruppe der Dusseldorfer Potenzialanalyse sind derzeit alle

Schuler*innen der 8. Klassen der beteiligten Schulen. _
]
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Ziele der Potenzialanalyse

sich der eigenen Starken bewusst werden
= Selbstwahrnehmung verbessern

Potenziale entdecken, motiviert werden, sie zu
entwickeln (Kompetenzentwicklung)

Fremdwahrnehmungen (Ruckmeldungen) nutzen flr
realistische Selbsteinschatzung

Berufsorientierungsprozess positiv erleben

Neigungen und Interessen reflektieren, erste Bezlge g, Lippegaus-Griinau/ Stolz 2010, s. 12
zu Berufsfeldern herstellen

Ergebnisse und Reflexion kdnnen Grundlage flr

iIndividuelle FOrderung und Beratungsprozess bilden il
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Eisberg-l\/lode”

Wahrnehmbares

Verborgenes

~
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Das RIASEC Modell nach John L. Holland

6 Interessen-Orientierungen

Conventional R .

ordnend hand\{verkllch

verwaltende tec.hnl.f,che

Orientierung Orientierung
Das

Enterprising R I A S E C Investigative
flihrend untersuchend
verkaufende forschende
Orientierung MOdE” Orientierung

Social Artistic

erziehend kiinstlerisch

pflegende kreative

Orientierung Orientierung

il
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Methoden und Verfahren

Sechs handlungsorientierte
Ubungen:

Regalaufbau
Mordfall Keller
Ein neues Haus
Ein Notfall
Verkaufen
Geschaft

Selbsteinschatzung:
* Interessenfragebogen
« Selbsteinschatzungsbogen

Abschluss:
« Beobachterkonferenz
* Auswertungsgesprach

—
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Auswertungsgesprach

« Zertifikat erlautern — Transparenz schaffen

« Starken und beste Ubungen benennen

« Verkntpfung mit Ergebnissen des Interessenfragebogens
« Gegenuberstellung Selbst- und Fremdeinschéatzung

» Potenzialanalyse soll zu positivem Erfolgserlebnis fihren

 [nitiation einer selbstreflexiven Berufsorientierung

e Dauer: ca. 45 Min.

* Teilnehmende: Beobachter*in, Schuler*in, Eltern, Lehrkraft

~an
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Zertifikat

ZERTIFIKAT

Deine Talente in der Potenzialanalyse

filir
Agathe Pauer

Du hast im Rahmen des Landesprogramms "Kein Abschluss chne Anschluss" in einem zweitdgigen
Verfahren an der sogenannten ,Disseldorfer Potenzialanalyse” teilgenommen. Dabei ging es um
deine Talente zu denen du bei verschiedenen Ubungen, Spielen und Gesprachen von Fachleuten
becbachtet und bewertet worden bist. In diesem Zertifikat findest du nun das Ergebnis.

Personale Kompetenz Berufsiibergreifende Schliisselk

Motivation /
Leistungsbereitschaft
Aufgaben gerne zu Ende bringen,
kaum Pauzen machen.

Du warst bei der Bearbeitung der Aufgaben meist ausdauernd.
Dabei hast du kaum Pausen gemacht und Arbeitsauftrdge zu
Ende ausgefihrt.

Belastbarkeit
Ausdauer und Geduld, bei Du hast gezeigt, dass du kiérperliche und geistige

Schwiengkeiten und N
" Herausforderungen annimmst.
Herausforderungen die Ruhe

bewshren.

Motorische Fahigkeiten
Einzatz der Hainde, Umgang mit
‘werkzeugen, prazise Arbeitsw eise.

Du hast gezeigt, dass du einfache Bewegungen mit Werkzeugen
ausfihren kannst.

Kinstlerische Kompetenz

ldeen Ausdruck verleihen, Du nimmst deine Umwelt wahr und kannst eigene ldeen
Kunstfertigkeit. neue Wege umsetzen

beschreiten.

Raumliches

Vorstellungsvermagen Du hast versucht, Zeichnungen zu verstehen und praktisch
Skizzenund P!a!ﬂe pra.ktlsch umzusetzen.

umsetzen, disidimensionales

Denken

Kreativitat

Ideenreichtum, inverschiedens Du hast eine ldee zu neuen Fragen entwickelt

Richtungen denken

Zertifikat [ Agathe Pauer

Im Pabmen der Paterzialanalysehaben wir gemeinsam mit dir auf deine Fihigkeiten geschaut. Hisrbei
zollvest du nicht nur deine Startken besser kennenlermen, sonderm auch erste berufliche Erffakringen
sammeln. Dabei hast du eine Beike von pravishezagenen Aufgaben aus unterschiedlichen Berufsfeldern
bew sltigr, in denen du deine Talente getestet und unter Bew eis gestellt hast. Hierbeiwurdest duvon
zertifizierten Beobachtern bew ertet und hast dichin den einigen F shigkeiten besonders stark gezeigt.
Dazu haben wir das Modell RIASEC benutzt. Das wort besteht aus sechs Buchstaben. Jeder hat sine aus

Fealiztic - realistisctu bist handwerklich-technizch orientiert.
Investigative - Forscherdu bist untersuchend-forschend orientiert.
Artistic - kiinztlerisch: Du bist kinstlerizch-kreativ orientiert.
Social - sozial: D bist zozial orientiert.
Enterprizing - unternehmerisch:  Dubist geschaftlich orizntiert.

Conventiona - konventionelEl bist ordnend-verwaltend orientiert.

Daswende?mpersﬁnlidﬁnsﬁlmmdieheidenchlwenfeslgenelltm:

Problemlasekompetenz Dazu gehdren die RIASEC-Buchstaben lund 5
Informationskompetenz Dazu gehdren die RIASEC-Buchstaben EundC
Lernbereitschalt Dazu gehdren die RIASEC-Buchstaben lund C

Das war deine stirkste berufsiibergreifende Schllsselkompetenz:

Unter Methadischer Kompetenz versteht man die &t und ‘wWeise
deiner Arbeitsweise. Dazu gehdnt z.B. plarvalles Vorgehen, der
Umgang mit Zahlen, logisches Schlussfolgern und das Lésen von
Froblemen.

Methodische Kompetenz

Daswende'lnezweisﬁlﬁhenl_m:

In dieser Ubung ging e= darum, dein Geschift wieder mit Obst und
Geschift Gemiise aufzufiillen. Dazu musstest du schawen, wie viel Obst und
RIASEC-Buchstabe G Gemilse du brauchst, Preize und Clualitst verschisdenar
Grobhzndler vergleichen und deinen Gewinn berechnen.

In dieser Ubung ging es darum, sinem schwierigen Kunden Obst
Verkaufen und Gemiize zu verkaufen und ihn von den Waren zu dberzeugen.
RIASEC-Buchstabe E ‘wichtig waren hier besonders dein offener, kundenorientierter
Umgang sowie dein rechnerisches Denken beim Kassieren.
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ca. 320 — 450 Ausbildungsberufe

ca. 1100 — 1500 Studiengéange

&

Einteilung in 16 Berufsfelder
durch die Bundesagentur fur Arbeit

&

3 Tage Berufsfelderkundung (BFE)

in 3 Berufsfeldern



Passende Berufsfelder

Interessenbereich

Investigate
(untersuchend-forschende Orientierung)

Social
(erziehend-pflegende Orientierung)

Conventional
(ordnend-verwaltende Orientierung)

Passende Berufsfelder bei der
Agentur fiir Arbeit

* IT, Computer
» Gesellschafts- und Geisteswissenschaften
* Naturwissenschaften

» Gesellschafts- und Geisteswissenschaften
» Gesundheit
* Soziales, Padagogik

» Wirtschaft, Verwaltung

“an
ab
BERUFSBILDUNGS ZENTRUM
;,’Wémv{(‘ 4 it r[,fg "



